
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลคกึคัก 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  

..........................................................................................................  

 ด้วยเทศบาลต าบลคึกคัก  ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อ จัดจา้งเป็นพนักงานจ้าง  อาศัยอ านาจ

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพังงา  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ ยวกับพนักงาน

จา้ง  ลงวันที่  ๒๑  มิถุนายน  ๒๕๔๗  จงึประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรร   โดย

มีรายละเอียด  ดังต่อไปนี ้

 ๑. ประเภทของพนักงานจ้าง  ชื่อต าแหน่ง  และรายละเอียดการจ้าง 

  ๑.๑ พนักงานจา้งตามภารกิจ   จ านวน  ๔  ต าแหน่ง  ๔  อัตรา  ประกอบด้วย 

  กองคลัง จ านวน ๒ ต าแหน่ง ๒ อัตรา 

๑) ผูช่้วยเจ้าหนา้ที่การเงินและบัญชี     จ านวน  ๑  อัตรา 

  ๒) ผูช่้วยเจ้าหนา้ที่พัสดุ     จ านวน  ๑  อัตรา 

  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม จ านวน ๑ ต าแหน่ง ๑ อัตรา 

๑)  ผูช่้วยเจ้าหนา้ที่ธุรการ    จ านวน  ๑  อัตรา 

  กองช่าง จ านวน ๑ ต าแหน่ง ๑ อัตรา 

๑)  พนักงานผลิตน้ าประปา    จ านวน  ๑  อัตรา 

  รายละเอียดของต าแหน่งปรากฏอยู่ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศ

นี ้

 ๒.  ผู้ได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างต้องมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้าม  ดังต่อไปนี้  

  ๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป   ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพังงา  

เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ข้อ  ๔ ดังน้ี 

   ๑.  มีสัญชาติไทย 

   ๒.  มีอายุไม่ต่ ากว่า  ๑๘  ปี  และไม่เกิน  ๖๐  ปี 

   ๓.  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

   ๔.  ไม่เป็นผู้มกีายทุพพลภาพจนไมส่ามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรอื  

จติฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ  หรอืเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องหา้ม

เบือ้งตน้  ส าหรับพนักงานเทศบาล 
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   ๖.  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมอืง  กรรมการพรรคการเมอืง  หรอืเจ้าหนา้ที่  

ในพรรคการเมอืง 

   ๗.  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผูบ้ริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภา

ท้องถิ่น 

   ๘.  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด  ใหจ้ าคุกเพราะกระท า

ความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผดิที่ได้กระท าโดยประมาทหรอืความผิดลหุโทษ 

   ๙ .  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรอืไล่ออกจากราชการ  

รัฐวิสาหกิจหรอืหนว่ยงานอื่นของรัฐ 

   ๑๐.  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจา้งของส่วนราชการ  พนักงานหรอืลูกจา้งของ

หนว่ยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรอืพนักงานหรอืลูกจา้งของราชการส่วนท้องถิ่น 

  ๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

   ผูส้มัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามที่ระบุไว้ในรายละเอียด

เกี่ยวกับการรับสมัครแต่ละต าแหน่ง  แนบท้ายประกาศนี้ (เอกสารหมายเลข ๑) 

 ๓.  การรับสมัคร 

  ๓.๑  วันเวลาและสถานที่รับสมัคร 

   ผูป้ระสงค์จะสมัคร  ขอรับและยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานดว้ยตนเองได้ที่  ส านัก

ปลัด ส านักงานเทศบาลต าบลคึกคัก  อ าเภอตะกั่วปุา  จังหวัดพังงา  ตั้งแต่วันท่ี  ๑๐ เมษายน – ๒๓ 

เมษายน  ๒๕๕๗    ในวันและเวลาราชการ 

๓.๑  หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 

๓.๒.๑  รูปถ่ายหน้าตรงไมส่วมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า  ขนาด ๑ นิว้ ถ่ายครั้ง

เดียวไม่เกิน ๖ เดือนนับถึงวันสมัคร จ านวน  ๓  รูป        

๓.๒.๒  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน   จ านวน  ๑  ฉบับ 

๓.๒.๓  ส าเนาทะเบียนบ้าน    จ านวน  ๑  ฉบับ 

๓.๒.๔  ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องหา้ม ตามที่ คณะกรรมการกลาง

พนักงานเทศบาล (ก.ท.) ก าหนด ซึ่งออกใหไ้ม่เกิน  ๑  เดือน  จ านวน  ๑  ฉบับ 

๓.๒.๕  ก าหนดในคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามเอกสารแนบท้ายประกาศ 

(เอกสารหมายเลข ๑) 

๓.๒.๖  ส าเนาหลักฐานอื่นๆ  (ถ้ามี)  เชน่  ทะเบียนสมรส  ใบส าคัญการเปลี่ยนชื่อ

ตัว ช่ือสกุล ฯลฯ  อย่างละ  ๑  ฉบับ    

  ทั้งนี ้ ในหลักฐานทุกฉบับ  ให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงช่ือก ากับไว้ดว้ย 
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๓.๓.  ค่าธรรมเนียมการสมัคร 

        ผูส้มัครต้องเสียค่าธรรมเนียมดังนี ้ (ค่าธรรมเนียมการรับสมัคร  จะไม่จา่ยคืนไม่ว่า

กรณีใดๆ) 

   ๓.๓.๑  พนักงานจา้ง    จ านวน  ๑๐๐ บาท 

  ๓.๔  เงื่อนไขการรับสมัคร 

          ผูส้มัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร  จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ  

และรับรองตนเองว่าเป็นผู้มคีุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัคร

จรงิและจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆในใบสมัคร  พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  

ในกรณีที่มคีวามผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่วา่ด้วยเหตุผลใดๆ  หรอืคุณวุฒิการศกึษาไม่ตรงตาม

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครอันเป็นผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสทิธิสมัครตามประกาศรับสมั คร

ดังกล่าว  หากตรวจสอบ พบเมื่อใด  ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร

ครั้งนีเ้ป็นโมฆะส าหรับผูน้ั้น  ตัง้แต่ตน้ 

 ๔.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ  และก าหนดวัน  เวลา  สถานที่

ในการประเมินสมรรถนะ 

  เทศบาลต าบลคึกคัก จะป ระกาศรายชื่อผูม้ีสทิธิรับการประเมนิสมรรถนะ และก าหนดวัน

เวลา สถานที่สอบ ในวันที่ ๒๔  เมษายน  ๒๕๕๗  ณ  ส านักงานเทศบาลต าบลคึกคัก  อ าเภอตะกั่วปุา  

จังหวัดพังงา 

 ๖.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

  ผูส้มัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑก์ารประเมนิ  ตามรายล ะเอียด

เกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้ (เอกสารหมายเลข ๒) 

 ๖.  หลักเกณฑ์การตัดสิน 

  ผูท้ี่ถือวา่เป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะไม่ต่ า

กว่าร้อยละ  ๖๐  โดยการด าเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับที่สอบได้ 

 ๗.  การประกาศรายชือ่และการข้ึนบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 

  เทศบาลต าบลคึกคัก  จะประกาศรายชื่อผูผ้า่นการเลือกสรรตามล าดับคะแนนที่สอบได้   

ในวันที่  ๒ พฤษภาคม  ๒๕๕๗ ณ  ส านักงานเทศบาลต าบลคึกคัก  อ าเภอตะกั่วปุา  จังหวัดพังงา  โดย

บัญชรีายชื่อดังกล่าวใหเ้ป็นอันยกเลิกหรือสิ้ นสุดผลไปเมื่อเลอืกสรรครบก าหนด  ๑  ปี  นับแต่วันขึน้บัญชี  

หรอืนับแต่วันประกาศรับสมัครในต าแหนง่ที่มลีักษณะงานเดียวกันนีใ้หม่แล้วแตก่รณี 
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 ๘.  การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 

  ผูผ้า่นการเลือกสรรจะต้องท าสัญญาจา้งตามที่เทศบาลต าบลคึกคักก าหนด 

   ประกาศ  ณ  วันที่   ๑  เดือน   เมษายน  พ.ศ. ๒๕๕๗ 

     

 

    

                     (นายสวัสดิ์  ตันเก่ง) 

                         นายกเทศมนตรีต าบลคึกคัก 
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เอกสารหมายเลข ๑ 

เอกสารแนบท้ายประกาศ 

 

๑. ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี  จ านวน   ๑   อัตรา  

 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 

 ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับงานการเงนิและบัญชทีี่ไม่ยาก   ภายใต้การก ากับตรวจสอบโดยใกล้ ชิด

หรอืตามค าสั่งหรอืแนวทางที่ปฏิบัติที่มีอยู่อย่างแน่ชัดหรอืละเอียดถี่ถ้วนและปฏิ บัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับ

มอบหมาย 

ลกัษณะงานที่ปฏิบัติ 

 ตรวจสอบใบส าคัญที่ไม่มีปัญหา  หรอืกฎระเบียบที่ชัดแจง้อยู่แล้วลงทะเบียนและเก็บรักษา

หลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับการเงนิและบัญช ี คัดแยกประเภทใบส าคัญ  เขียนใบเสร็จรับเงนิ  ท าใบเบิก  

และใบน าส่งเงิน  ช่วยท าฎีกาเบิกเงิน  ช่วยน าเงนิฝากและเบิกเงินจ ากธนาคาร  ช่วยตรวจนับและรับ

จา่ยเงนิสดและสิ่งแทนตัวเงนิ  ช่วยรวบรวมรายละเอียดเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณ  และการขออนุมัติ

เบิกเงินงบประมาณ  ช่วยท าบัญชบีางประเภท  บัญชรีับจ่ายเงนิ  บัญชพีัสดุ  เป็นต้น  และปฏิบัติหน้าที่อื่น

ที่เกี่ยวข้อง 

 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

ประกาศนยีบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรอืเทียบเท่าได้ไม่ต่ ากว่านี้   ทางบัญชี   พาณชิยการ เลขานุการ  

บริหารธุรกิจ  การจัดการทั่วไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจ และการจัดการทั่วไป ต้ องศึกษาวิชาบัญชมีาไม่

น้อยกว่า ๖ หนว่ยกิต ) หรอืทางอื่นที่ ก .ทจ. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติ เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ

ต าแหน่งนีไ้ด้ 

ระยะเวลาการจ้าง  ท าสัญญาจา้งไม่เกิน  ๔  ปี 

อัตราค่าตอบแทน  เดือนละ ๖,๐๕๐.- บาท 
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เอกสารหมายเลข ๑ 

เอกสารแนบท้ายประกาศ 

 

๒.  ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ  จ านวน   ๑   อัตรา  

 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 

 ปฏิบัติงานช้ัน ต้นเกี่ยวกับการพัสดุที่ไม่ยาก  ภายใต้การก ากับตรวจสอบโดยใกล้ชิด  หรอืตาม

ค าสั่งหรอืแบบ  หรอืแนวทางปฏิบัติที่มอียู่อย่างแน่ชัดหรอืละเอียดถี่ถ้วน  และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับ

มอบหมาย 

 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

 ลงบัญชีและทะเบียนพัสดุ  ตรวจสอบใบส าคัญชว่ยเก็บและจ่ ายพัสดุครุภัณฑ ์ อุปกรณ์และ

เครื่องมือ  เครื่องใช้ตา่ง ๆ เก็บรวบรวมและรักษาเอกสารหลักฐานการเบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑแ์ละปฏิบัติ

หนา้ที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 

 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

ได้รับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรอืเทียบเท่าได้ไม่ต่ ากว่านีท้างบัญชี พาณชิยกา ร เลขานุการ 

การตลาด การขาย ช่างโยธา ช่างก่อสรา้ง ช่างเครื่องยนต์ ช่างกลโ รงงาน หรอืทางอื่นที่ ก.ทจ. ก าหนดว่า

ใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนีไ้ด้  

ระยะเวลาการจ้าง  ท าสัญญาจา้งไม่เกิน ๔ ปี 

อัตราค่าตอบแทน  เดือนละ ๖,๐๕๐.- บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗ 
 

เอกสารหมายเลข ๑ 

เอกสารแนบท้ายประกาศ 

 

๓.  ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ  จ านวน   ๑   อัตรา  

 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 

 ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับงานธุรการและงานสารบรรณธรรมดาที่ไม่ยาก ภายใต้การก ากับ

ตรวจสอบโดยใกล้ชิด หรอืตามค าสั่ง หรอืแบบ หรอืแนวทางปฏิบัติที่มอียู่อย่างแน่ชัด หรื อละเอียดถี่ถ้วน 

และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมายลักษณะงานที่ปฏิบัติ รับ ส่ง ลงทะเบียน แยกประเภทและจัดสง่

หนังสือ เอกสาร  ให้หนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง  เก็บและค้นหาหนังสือ กรอกแบบฟอร์มและร่างหนังสอืโต้ตอบ

งา่ยๆ ตรวจทานความถูกต้องของตัวเลขและตัวหนังสือ พิม พ์และคัดส าเนา หนังสือเอกสาร ตรวจเอกสาร

หลักฐานและคัดลอกลงรายการตา่งๆ ช่วยจัดหา ดูแลรักษาและเบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ ์ช่วยรวบรวมข้อมูล

และสถิตทิั่วไป ช่วยท าบันทึก ย่อเรื่อง ช่วยจัดเตรียมและให้บริการในเรื่องสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ ช่วยติดตอ่

อ านวยความสะดวก และปฏิบัติหนา้ที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 

 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

 ได้รับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรอืเทียบได้ไม่ต่ ากว่านีทุ้กสาขา ที่ ก .ทจ.  ก.พ. หรอื ก.ค. 

รับรอง  ซึ่งศกึษาวิชาคอมพิวเตอร์มา ไม่นอ้ยกว่า  ๖ หนว่ยกิต หรอืผา่นการฝึกอบรมทางด้านการใช้

คอมพิวเตอร์จากสถาบั นการศึกษาของรัฐ หรอืเอกชนที่ได้รับการรับรองจากทางราชการ หรอืหนว่ยงาน

ของรัฐ ที่มรีะยะเวลาการฝึกอบรมไม่นอ้ยกว่า ๑๒  ช่ัวโมง 

 

ระยะเวลาการจ้าง  ท าสัญญาจา้งไม่เกิน  ๔  ปี 

อัตราค่าตอบแทน  เดือนละ ๖,๐๕๐.- บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘ 
 

เอกสารหมายเลข ๑ 

เอกสารแนบท้ายประกาศ 

 

๔. ต าแหน่ง พนักงานผลิตน้ าประปา 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 

 ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการผลิตน้ าประปา  จัดหาน้ าสะอาดบริการประชาชน  บริการผู้ใชน้้ าประปา  

ภายใต้การก ากับตรวจสอบของหัวหนา้งาน  และปฏิบัติงานอื่น  ตามที่ผูบ้ังคับบัญชามอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ผลติน้ าประปา ควบคุ ม  ดูแล  ซ่อมบ ารุง  และรักษาระบบประปา  ของเทศบาลต าบลคึกคัก  ให้

อยู่ในสภาพปฏิบัติงานได้ตลอดเวลา   

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

๑. ส าเนาวุฒิการศึกษาหรอืหนังสือรับรอง 

๒. มีความรูค้วามสามารถและความช านาญในการปฏิบัติหนา้ที่ไม่ต่ ากว่า ๕ ปี (มีหนังสอืรับรอง

จากหน่วยงานราชการหรือเอกชน ว่าเคยปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องไมต่่ ากว่า  ๕ ป ี)  

ระยะเวลาการจ้าง  ท าสัญญาจา้งไม่เกิน ๔ ปี 

อัตราค่าตอบแทน  เดือนละ ๖,๐๕๐.- บาท 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙ 
 

เอกสารหมายเลข  ๒ 

 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

 

ผูส้มัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑด์ังนี้ 

 

พนักงานจ้างตามภารกิจต าแหน่ง 

- ผูช่้วยเจ้าหนา้ที่ธุรการ 

- ผูช่้วยเจ้าหนา้ที่การเงินและบัญชี 

- ผูช่้วยเจ้าหนา้ที่พัสดุ 

 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

๑. ภาคความรูค้วามสามารถทั่วไปและ

ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 

๒. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

   

๑๐๐ 

 

๑๐๐ 

สอบข้อเขียน (ปรนัย) 

 

สอบสัมภาษณ์ 

 

พนักงานจ้างตามภารกิจต าแหน่ง 

- พนักงานผลิตน้ าประปา 

 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

๑. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

   

๑๐๐ สอบสัมภาษณ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 


